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Na temelju ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br.
07/09, 16/09, 12/11,1/13), Gradonacelnik Grada Pule dana 28. listopada 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 osnivanju i imenovanju Tima za zdravlje Grada Pule za izradu Plana za zdravlje za
razdoblje 2015. - 2018. godine

Clanak 1.

Osniva se Tim za zdravlje Grada Pule (u nastavku teksta: ProSireni tim za zdravlje)
koji ¢e sudjelovati u izradi i koordinaciji provedbe Plana za zdravlje Grada Pule za razdoblje
2015. - 2018. godine ( u nastavku teksta: Plan za zdravlje ).

Clanak 2.

Zadace Tima za zdravlje jesu sudjelovanje u:

- odabiru prioriteta i definiranju lokalnih zdravstvenih problema na temelju kojih ¢e se
definirati mjere i aktivnosti u Planu za zdravlje;

- pripremi prijedloga Plana za zdravlja Grada Pule;

- osmisljavanju operativnih akcijskih planova sukladno ciljevima Plana za zdravlje;

- prezentiranju Mjera i aktivnosti donesenih u Planu za zdravlje;

- koordinaciji provedbe Plana za zdravlje;

- suradnji s jedinicama za promicanje zdravlja na podrucju Istarske Zupanije na
nacionalnoj i europskoj razini radi razmjene programa i iskustava;

- poticanju zajednice da se ukljuéi u aktivnosti promicanja zdravlja;

- ukljucivanju postojecih radnih tijela i timova u provedbu Plana;

- implementaciji nacionalnih i lokalnih programa kao i edukaciji edukatora,
predstavnika razliCitih sektora (Skole, vrti¢i, gerijatrijske ustanove, druge institucije)
za provodenje ciljanih promotivnih aktivnosti;

- razvijanju i odrzavanju aktivne suradnje s medijima;

- ocjenjivanju i evaluaciji programa prijavljenih na poziv za javne potrebe Grada Pule u
skladu s odabranim prioritetima Grada Pule;

- predlaganju aktivnosti kojima se stvaraju preduvjeti za realizaciju aktivnosti Plana za
zdravlje.

Clanak 3.

Tim za zdravlje moze osnovati radne skupine za obradu pojedinih pitanja kada je
potrebno znanje posebnih struénjaka. Clanovi Tima za zdravlje upoznaju radne skupine s
ciljevima Plana, u suradnji s njima iznalaze mogucnosti njihovog ostvarenja, pracenja i
procjene te koordiniraju njihov rad.
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Clanak 4.

Glavni konzultant Tima za zdravlje je dr. Danijela Lazari¢-Zec iz Zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije.

Clanak 5.

Tim za zdravlje ima predsjednika / predsjednicu, zamjenika / zamjenicu predsjednika /
predsjednice i 12 ¢lanova.

Clanak 6.

Tim za zdravlje imenuje se u sastavu:

- predsjednica:
Elena Puh-Belci, zamjenica Gradonacelnika Grada Pule,

- zamjenica predsjednice:
Irena Perusko, pomocénica procelnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,

- Clanovi:
- Helena Mitrovi¢ — Sluzba za prevenciju, izvanbolnic¢ko lijeCenje bolesti ovisnosti i
zaStitu mentalnog zdravlja Zavoda za javno zdravstvo Istarske zupanije
- Ines Puhar — Centar za socijalnu skrb — Obiteljski centar
- lleana Zahtila Blaskovi¢ — Drustvo ,,Nasa djeca Pula
- Alma Tomljanovié — OS , Sijana“
- Julijana Franinovi¢ Markovi¢ — Centar za palijativnu skrb Istarske zupanije
- Vesna Grubii¢ Juhas — Dom za starije i nemoéne osobe ,,Alfredo Stigli¢* Pula
- Jasna Veki¢ — Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula
- Elena Gattoni Stepanov — Gradsko vijece Grada Pule
- Gordana Hosni Hrvatin — Skola za odgoj i obrazovanje
- Vesna Sperath — Dom za psihicki bolesne osobe ,,Vila Maria“
- Davorka Maras-Tkacuk — Istarska zupanija
- Lorena Lazari¢ Stefanovi¢ — Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije

Clanak 7.
Tim za zdravlje radi na sjednicama, a saziva i njihovim radom rukovodi predsjednica
Tima za zdravlje, a u njegovoj odsutnosti zamjenica predsjednice.
Clanak 8.

Tim za zdravlje je u svom radu duzan postupati sukladno propisima, pravilima struke i
u interesu Grada Pule.
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Clanak 9.

Stru¢ne, administrativne i tehnic¢ke poslove za Tim za zdravlje obavlja Upravni odjel
za drustvene djelatnosti.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se u Sluzbenim novinama
Grada Pule

Klasa: 500-01/14-01/10
Urbroj:2168/01-05-01-0438-14-21
Pula, 28. listopada 2014.

GRADONACELNIK
Boris Miletié¢
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